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1.Общие положения.

1.1. Работодатель признает Чеченскую республиканскую организацию 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице профсоюзного 
комитета МБОУ «Гребенская СОШ», как единственного полномочного 
представителя работников. Ведущего переговоры от их имени, и строит свои 
взаимоотношения с ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Законом 
Чеченской Республике от 30.10.2014 г. №37-Р3 «Об образовании в Чеченской 
Республике», Указом Президента Чеченской Республики от 28.04.2008 г. № 163 
«О взаимодействии органов государственной власти Чеченской Республики, 
администрации районов, городов Чеченской Республики и работодателей с 
профессиональными союзами и их объединениями», отраслевыми 
региональными и районными соглашениями.
1.2.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в МБОУ «Гребенская СОШ»

1.3 Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (в 
дальнейшем —  ТК РФ), Федеральным законом №273 от 29.12.2012г. «Об 
образовании в Российской Федерации», иными законодательными и 
нормативными правовыми актами. Уставом школы и локальными актами, 
регламентирующими взаимоотношения работников и работодателя МБОУ 
«Гребенская СОШ», с целью определения взаимных обязательств работников 
и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников и установлению дополнительных социально- 
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 
условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами, региональными и районными 
соглашениями.

1.4. Сторонами коллективного договора являются работники образовательной 
организации, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя -  
председателя первичной профсоюзной организации Хидаева С.Ш. (далее -  
профком) и работодатель в лице его представителя-директора Эльсункаева 
А.Х.

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 
(ст. ст. 30 ,31  ТК РФ).

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации.

1.7. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем
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учреждения, а также в случае изменения состава профкома и избрания другого 
председателя первичной профсоюзной организации.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение всего срока реорганизации.

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течении трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня заработной платы и социально-экономического положения 
работников учреждения.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами методом двухсторонних 
переговоров.

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома;
• правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1);
• положение об оплате труда работников (приложение № 2);
• соглашение по охране труда на 2020 год (приложение № 3);
• перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, а также моющими и 
обеззараживающими средствами (приложение № 4);

• перечень оснований предоставления материальной помощи 
работникам и ее размеров (приложение № 5);

• перечень профессий и должностей работников, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда приложение № 6);

• форма расчетного листка (приложение № 7);
• план оздоровительно-профилактических мероприятий 

(приложение № 8);
• положение о выплате надбавок, доплат и премий (приложение №

9);
• положение об установлении стимулирующих надбавок 

(приложение № 10).
1.18. Стороны определяют следующие формы управления 

> чрежлением непосредственно работниками и через профком;
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• учет мнения (по согласованию) профкома;
• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов;
• получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а таюке 
по вопросам, предусмотренным (ч. 2 ст. 53 ТК РФ) и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, 
внесении предложений по ее совершенствованию;

• участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. Трудовой договор.
2.1. Содержание трудового договора (эффективный контракт), порядок 

его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с 
главами 10-13 ТК РФ, другими законодательными и нормативными 
правовыми актами, уставом школы и не могут ухудшать положение 
работников по соответствии с действующим трудовым законодательством, а 
также отраслевым, региональным, территориальным соглащениями, 
настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 
в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 
другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 
трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.б7 ТК РФ).

2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).

2.4. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 
приеме на работу. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется 
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 
работы (ст. 68 ТК РФ).

2.5. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из 
того, что;

2.6. Трудовые отношения между работником и работодателем, 
возникающие на основе трудового Договора, регулируются 
законодательством РФ о труде и об образовании, отраслевыми Соглашениями, 
коллективным договором.

2.7. При массовом единовременном высвобождении или сокращении 
работников, связанным с ликвидацией или перепрофилированием учреждения 
образования, работодатель не менее чем за три месяца уведомляет 
соогветств^тоший профсоюзный орган.



2.8. Трудовой Договор с работниками учреждения заключается на 
неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 
инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных 
ст. 59 Трудового кодекса РФ либо иными федеральными законами, если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с 
учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

2.9. В  трудовом договоре оговариваются условия трудового 
договора, предусмотренные ст. 57 Трудового кодекса РФ, в том числе объём 
учебной нагрузки (ст. 333 ТК РФ), режим и продолжительность рабочего 
времени, льготы и компенсации и др.

2.10. Условия трудового договора могут быть изменены только по 
согласованию сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.11. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) 
педагогическим работникам в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 
22 декабря 2014 г. N 1601 устанавливаются работодателем, исходя из 
количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в данном учреждении с учётом мнения (по 
согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может 
ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Постановлением 
Правительства РФ.

2.12. Объём учебной нагрузки педагогического работника 
оговаривается в трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с 
письменного согласия работника.

2.13. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других 
работников, ведущих преподавательскую и педагогическую работу помимо 
основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учётом 
мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода 
работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 
>'чебном году.

2.14. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до 
N'xoaa в очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде.

2.15. При установлении педагогическим работникам, для которых 
данное учреждение является местом основной работы, нагрузка на новый 
>'чебный год, как правило, сохраняется её объём и преемственность 
преподавания предметов в классе. Объём учебной нагрузки, установленный 
педагогическим работникам, в начале учебного года не может быть уменьшен 
по шшш1ативе администрации образовательной организации в текущем году, 
а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением 
егр.'чаев уменьшения нагрузки по учебным планам и программам.

2.16. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 
планом, у чебная нагрузка педагогических работников может быть разной в 
песБом и втором учебных полугодиях.



2.17. Объём учебной нагрузки педагогических работников больше или 
меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 
письменного согласия.

2.18. Педагогическим работникам, находяш,имся в отпуске по уходу за 
ребёнком (до 3-х лет) при выходе на работу из отпуска предоставляется 
учебная нагрузка не менее той, что была до выхода в отпуск. В течение всего 
периода нахождения в отпуске по уходу за ребенком (до 3-х лет) за 
работником сохраняется его рабочее место, статус педагогического работника 
и компенсация по коммунальным льготам.

2.19. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется.

2.20. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре или приказе руководителя учреждения, возможно только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:

-  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов (групп);

-  временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с 
производственной необходимостью для замещения временно 
отсутствующего работника (продолжительность выполнения 
работником без его согласия увеличенной нагрузки в таком случае 
не может превыщать одного месяца в течение календарного года);

-  простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности 
и квалификации другая работа в том же учреждении на все время 
простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок 
до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 
карантином и в других случаях);

-  восстановления на работе педагогического работника, ранее 
выполнявщего эту учебную нагрузку;

-  возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после 
окончания этого отпуска.

В у казанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по 
шшциатнве работодателя согласия работника не требуется.

2.21. По инициативе работодателя изменение определённых сторонами 
} слезнй трудового договора, допускается, как правило, только на новый 
> -гебный год. В связи с изменениями организационных или технологических 
условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 
.эб "̂Ч2:-ошихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 
;-чебном>' планл', проведение эксперимента, изменение сменности работы 
} -лс'«л;гння. а также изменение образовательных программ и т.д.) при 
ir»:z-ctiseHHH работником работы без изменения его трудовой функции



(работы по определённой специальности, квалификации или должности) (ст. 
74 ТК РФ).

2.22. В  течение учебного года изменение определённых сторонами 
УСЛОВИЙ трудового договора допускается только в исключительных случаях, 
обусловленных, обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

2 .2 3 .0  введении изменений определенных сторонами условий 
трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в 
письменной форме, не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом 
работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 
течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

2.24. Если работник не согласен с продолжением работы в новых 
условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 
имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 
состоянию здоровья.

2.25. Прекращение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом 
РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.26. Увольнение работника по собственному желанию допустимо 
только при добровольном волеизъявлении. Если работника вынудили подать 
заявление об увольнении, такое увольнение будет признано незаконным 
независимо от того, каким способом работодатель принудил подать заявление 
на увольнение. В  случае вынужденной подачи заявления об увольнении по 
собственному желанию обязанность доказать это обстоятельство возлагается 
на самого работника.

2.27. Увольнение работника по инициативе работодателя в связи с 
достижением пенсионного возраста недопустимо.

З.Профессиональная подготовка, переподготовка 
и повышение квалификации работников.

Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

д эдготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель, с учетом мнения (по согласованию) профкома, 

одределяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 
дэвьцпен1гя квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
:де-д5!альностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
■ чг*е:«дения.

Работодатель обязуется:
3 3 . Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

icHiie квашфикации в соответствии с перспективным планом.
3.4. Предоставлять право на дополнительное профессиональное 
ва-не по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз



в три года (Федеральный закон «Об образовании в РФ № 273-ФЗ» от 
29.12.2012г. п. 2 ч. 5 ст. 47).

3.5. В  случае направления работников для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы. Если работник направляется для повышения 
квалификации в другой регион, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмеш,аюш,им работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 
среднего и начального профессионального образования при получении ими 
образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 
( СТ. 1 7 3 -  176 ТКРФ ).

3.7. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные (ст. 173 
-  176 ТК РФ), также работникам, получившим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации.

3.8. Организовывать проведение аттестации педагогических 
работников в соответствии с Положением о порядке аттестации 
педагогических работников и руководящих работников, государственных и 
муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 
устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным 
категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

чдсленности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 
начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 
дззлнее. чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
чнсленЕости или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
д<есе=ень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

3  слу чае массового высвобождения работников уведомление должно 
дегн;длъ социально-экономическое обоснование.

-.2 . Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в 
Z3SE3S. Z ликвидацией учреждения и сокращением численности или штата 
зрсезэодзть с учетом мнения профкома.

Сторюны договорились, что:



4.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или щтата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 
лредпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 
>^реждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 
16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 
госл дарственными наградами в связи с педагогической деятельностью.

4.4. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 
лреимл шественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.5. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с 
сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 
сохранение очереди в учреждении на получение жилья; возможность 
пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, 
мелиш1нских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных 
>~^режлений.

4.6. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
>~-фежления в связи с сокращением численности или штата.

4.7. К массовому высвобождению работников в отрасли относить 
'■вольнение 10 и более процентов работников в учреждении в течение 90 
календарных дней.

4.8. В  случае массового высвобождения работников, возникающего в 
связи с ликвидацией учреждения, а также сокращением объемов его 
деятельности, представитель работодателя своевременно, не менее, чем за 3 
несхца и в полном объеме, представляет органам службы занятости, 
есстветствующему выборному профсоюзному органу информацию о 
зсзможных массовых увольнениях работников, числе, категориях работников 
* стоках, в течение которых намечено их осуществлять (ст. 82 ТК РФ)

5. Рабочее время и время отдыха.

Ст®роны пришли к соглашению о том, что:
5-1- Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 
т^'дсзого распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) учебным расписанием, 
гтсасвым календарным учебным графиком, графиком сменности,
у ж тзд аем ы м и  работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, 
i  тЕкзге условиями трудового договора, должностными инструкциями 
зиэсдпйкоз н обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5-2. Для руководящих работников, работников из числа
ш»вн»ттративно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и
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о6сл\ жнвающего персонала учреждения (а также сельской местности) 
устанавливается продоллсительность рабочего времени, которая не может 
лгевышать 40 часов в неделю (в сельской местности продолжительность 
габочего времени мужчин -  40 часов; женщин -  36 часов).

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 
секрашенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в 
неделю (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени 
телагогаческих работников устанавливается с учетом норм часов 
телагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 
учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных 
на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная 
габочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

• по соглашению между работником и работодателем;
• по просьбе беременной женщины, одного из родителей 

(опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего 
ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением.

3  начальных и в старших классах менее 18 часов -  входит неполную 
недельную рабочую нагрузку учителя ).

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Пгйзлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
=:гоздн1гчные дни допускается только в случаях, предусмотренных (ст. 113 ТК 
? 0 с  их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

5.6. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 
iBC'feoM размере в порядке, предусмотренном (ст. 153 ТК РФ). По желанию 
д^счю ш а ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
жгж^текать работников к сверхурочным работам только с их письменного

с }“четом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 
3 ас'зсесте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин имеющих детей 
$ адзгесте до трех лет.

5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
типсХ':мотренной Уставом учреждения. Правилами внутреннего трудового 
?ac4.;cix-ca }^реждения, должностными обязанностями, допускается только 
лс zzcbNiCHHOMy распоряжению работодателя с письменного согласия

и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 
Ппл>пген11гм об оплате труда.

5.S. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
шред-е-дяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
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Гоботолателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем 
за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных (ст. 124-125 ТК РФ).
При наличии финансовых возможностей, а таюке возможностей обеспечения 
габотой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе 
габотника может быть заменена денелшой компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
жаннк)-л, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
лглагогических и других работников учреждения. В эти периоды 
лелагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 
организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 
нлгрузки до начала каникул.
5.10.1 Работодатель обязуется:

предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
гр> ла в соответствии со ст. 117 ТК РФ:

Должность о
5 о
U о

« О й  «  33 bS о о о 5  о ^ 
2  л с  О- н н с  о о

(1>
и S
(U

д S(Г) о 33 ■ й «Д с о
н в g
м S >>

Библиотекарь, 42
Гл. бухгалтер 42

 ̂ б'чнтель, логопед, социальный педагог, педагог- 
L психолог

56

Лаборант, электрик, сторож, заместитель директора 
' ло .АХР, водитель автобуса, секретарь, рабочий по 

текущему ремонту зданий и сооружений

28

Рабочая по комплексному обслуживанию зданий 31
‘ Повар 34

5.10.2.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 
ллаты в следующих случаях;

- при рождении ребенка в семье - 2 дня;
- в связи с переездом на новое место жительства -  3 дня;
- для проводов детей в армию - 2 дня;
- в случае свадьбы работников (детей работника) - 3 дня;
- при отсутствии в течение учебного года дней 

нетрудоспособности -  3 дня
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€  стохранением заработной платы:
ш  похороны близких родственников (отец, мать, сестра, брат или члены 
семьи) - 3 дня;

5.10.3. Предоставлять педагогическим работникам (по их желанию и 
согласованию с администрацией образовательной организации) не реже чем 
через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем, 
S соответствии со ст. 335 ТК РФ и Уставом учреждения.

5.11. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 
непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 
лредоставляются два выходных дня в неделю. Обгцим выходным днем 
оляется воскресенье. Второй выходной при пятидневной рабочей неделе 
Ч'Сжет определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или 
трз-новым договором с работником. Оба выходных дня предоставляются, как 
правило, подряд (ст. 111 ТК РФ).

5.12. Время перерыва для отдыха и питания, работы в выходные и 
нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 
прудового распорядка.

5.13. Предоставление ежегодных основного и дополнительного 
оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного 
гола в летний период в соответствии с графиком отпусков, утвержденным 
работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом 
>^реждения, с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 
>“чреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 
Продолжительность ежегодного отпуска администрация устанавливает в 
соответствии с постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466. 
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 
полностью или частично на другой год работодателем допускается только с 
письменного согласия работника, а отзыв из отпуска также с согласия самого 
работника и выборного профсоюзного органа. Ежегодный отпуск должен быть 
перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем 
в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 
своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо 
работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две 
недели до его начала.

5.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его
начала.

5.15. При предоставлении ежегодного отпуска учителям, 
преподавателям и другим педагогическим работникам за первый год работы в 
каникулярный период до истечения шести месяцев его продолжительность 
должна соответствовать установленной для этих должностей 
продолжительности и оплачивается в полном размере. Исчисление 
продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 
осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при 
увольнении.
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5.16. Работникам учреждений с ненормированным рабочим днем. 
з;-пючая руководителей учреждений, руководителей структуфньк 
подразделений, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск не менее 
3 календарных дней.

5.17. Предоставлять отпуск работнику вне графика отпусков прн 
предъявлении им путевки на санаторно-курортное лечение.

5.18. Установить для работников-инвалидов:
- независимо от медицинского заключения для работников, являющихся 
^гнвалидами I или II группы, установить сокращенную продолжительность 
рабочего времени - не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), являющейся 
для них полной нормой труда и поэтому не влечет уменьщения оплаты труда.
- ограничение работы в ночное время. Согласно ст. 96 ТК РФ инвалиды могут 
привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при 
условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники 
должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться 
от работы в ночное время;
- ограничение сверхурочной работы. В силу ст. 99 ТК РФ привлечение к 
сверхурочной работе инвалидов допускается только с их письменного 
согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами РФ. Кроме этого, инвалиды должны быть под роспись ознакомлены со 
своим правом отказаться от сверхурочной работы;
- ограничение работы в выходные и нерабочие праздничные дни. Привлечение 
инвалидов в данные дни осуществляется только с их письменного согласия и 
при условии, что такие работы не запрещены им по состоянию здоровья £ гт- 
113 ТК РФ);
- удлиненный ежегодный отпуск (дополнительных 4 дня).

6. Оплата и нормирование труда работников 
Стороны исходят из того, что:
6.1. Авансом оплата труда и получкой.
6.2. Средняя заработная плата с учетом выплат по окладам \ 
окладам), ставкам заработной платы, повыщающим коэффшшеи 
компенсационного полностью отработавшего норму рабочетс 
выполнившего норму труда (трудовые обязанности), должыь 
менее 100 процентов от средней заработной платы в Чеченс1йж 
В размеры должностных окладов, ставок заработной iltbtb 
работников организаций включена ежемесячная денежвз! 
обеспечение книгоиздательской продукцией и периодичет 
ниже размера, установленного по состоянию на 31 декзбр* 2Ш 2
6.2.1 Заработная плата исчисляется в соответствии с 
предусмотренной Положением об оплате труда по НСОТ ж 
jKo184 Правительства ЧР «Об утверждении Положен^! ш -
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работников государственных образовательных организации Чеченской 
Республики» от 07.10.14г. постановление Правительства ЧР №167 от 
07.08.2018г. с изменениями на 04.02.2020г. с изменениями от 14.0321 !21 
постановление Правительства ЧР №91 и включает в себя:

минимальный оклад (должностной оклад), ставку заработной 
платы,устанавливаемые по профессиональным квалификационным 
повышающий коэффициент к минимальному окладу (долзп£ 

ткладу), ставке заработной платы;
Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (лопз!::*. 

окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалнсл‘Л_- 
гр} ппам подразделяются на:

повышающий коэффициент за квалификационную категорнгэ: 
повышающий коэффициент за почетное звание; 
персональный повышающий коэффициент.
- выплаты компенсационного характера за выполнение работ.: 
образовательным процессом и не входящих в круг основных o6.K:LLr:";c 
работника.
- выплаты стимулирующего характера;
- другие выплаты, предусмотренные действующим законедатеглс-п:'*. 
Положением об оплате труда, локальными нормативными акгамг 
учреждения.
6.3. Квалификационная категория, установленная по должнс>ст¥ч гз2*г- 
по которым применяется наименование «главный», «ведутшп?
6.4. Работникам, у которых в период нахождения в отп>:гг тп 
ребенком истек срок действия оплата труда при выходе на ра: 
в течение года.
6.4.1. Оплата труда работников образовательных учрежл
Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание ус^ 
работникам, которым присвоено почетное звание при соот=етг-вй§ 
почетного звания профилю педагогической деятельности 
дисциплин.
имеющим почетное звание «Заслуженный», «Почетный-.
«За трудовое отличие» - 0,2; 
имеющим почетное звание «Народный» - 0,3.
6.4.2. Заработная плата выплачивается работникам в депежь:» 
раза в месяц. Работникам выдаётся расчётный листок за пал лгз 
с указанием в нем составных частей причитающейся рабс^;*» 
платы, размеров и оснований произведенных удержаний 
денежной суммы, подлежащей выдаче на руки.
6.4.3. Установить надбавку педагогическим работником з 
следующих размерах: 
при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%; 
при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; 
при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%;
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при выслуге лет свыше 15 лет - 20%.

__ .6.5. Оплата труда «Сложность, вредность» учрежденаеч 
применительно к условиям оплаты труда, установленньз^ ддг i .̂ 2 
категорий работников соответствующих отраслей эконо>с1>>_ i  гз:«: 
числа рабочих и служащих по общеотраслевым областз5з> -  ~
предусмотренным для этих категорий работников.

л З  i  HIT* "-а с

.  i  з з и е г е

Работодатель обязуется:
6.6. Возместить работникам материальный }тпет 

результате незаконного лишения их возможности т. 
приостановки работы в порядке, предусмотренном (ст. 1-. 
среднего заработка (ст. 234 ТК РФ).

6.7. Противодействовать незаконным удержанЕХи; fz 
платы, административному навязыванию работника>!
изданий и прочей продукции и предметов, не имеюп1Е>. < ггт
деятельности.

6.8. Ответственность за своевременность и празкльзлг^ 
размеров и выплаты заработной платы работника.'.' 
учреждения. В случае нарушения более двух месяцев } г т з э ж с ш и п  .з о с .  
выплаты заработной платы, оплаты отпускных, иных вч~.
работнику, выплачивать денежную компенсацию в ли ж эеэвес^
ст. 236 Трудового кодекса РФ.

6.9. Сохранить среднюю заработную плату рабс~нж»з.с:
- за время участия их в забастовке, проводимой в согга ~ " т  ;  дз* ; 
законодательством РФ;
- за время приостановки работы по причине несвоеЕг»гц4=^ш1 ш  
выплаты заработной платы в порядке, предусмотреть rz ьС  .лр»: 
кодекса РФ.

6.10. В  случае уменьшения работников в течашс « ш а ш в  и з  
учебной нагрузки по независящим от них причинах', э: 
ликвидации учреждения) по сравнению с учебное 
учебного года трудовые отношения с указанными
продолжать и за ними сохранять до конца учеоного rzz  
порядке, предусмотренном приказом Министерств 
Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 16С *. 
рабочего времени за ставку заработной платы) педаг : ~г 
порядке определения учебной нагрузки пед2г:* 
оговариваемой в трудовом договоре».

6.11.Применять почасовую оплату за чзс; 
замещения не свыше двух месяцев отсутствующих г<; 
наличия вакансии.

В случаях, когда замещение продолжается бгсег I- 
него производить со дня начала замещения за эсг
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педагогической работы путем внесения изменений в тариф{с<2:1:-1-: _ ной 
нагрузки.

6.12. Превышение количества обучающихся воспнтанн;*н>:: z 5 
группе компенсируется педагогическому работнику :• гтнн: не­
соответствующей доплаты, как это предусмотрено при рнгинтен- 
обслуживания или увеличении объема выполняемой работы.

6.13. Исчисление заработной платы за индивидуальное 
основании медицинского заключения на дому детей, имеющих нггаиг^ 
возможности здоровья, осуществлять с учетом рекоменлалий лпг'ьнг-.. 
оплаты труда работников образовательных учреждешж. г-алгаг^г-шлы:--. 
Министерством образования и науки РФ и Профсоюз;: ч га :«~ :^ г:н  
народного образования и науки РФ (приложение к письму от 1г :*гтн5о1 Z‘X~ 
г. № 947/96).

6.14. Выплачивать заработную плату работникам не тега чеч слхлыл 
полмесяца преимущественно по безналичному расчету i «гспт-ту-т: 
организацию указанную работником. Днями выплаты злга:*г‘л*11| глеты 
являются 15 и 30 число каждого месяца. При совпадение лли а«гтгта  : 
выходным и нерабочим праздничным днем выплата злра:»ттг*з1 глеты 
производится накануне этого дня.

6.15. Работник вправе заменить кредитную органилнлж. з «хггхун 
должна быть переведена заработная плата, сообщив в лёглсж^жй ш гч е  
работодателю об изменению реквизитов для перевода злрЕ1:»тта1й насты вс 
позднее чем за пять рабочих дней до выплаты заработной тлгы 1к— З т ~5Г.

6.16. Выплачивать заработную плату работшос£к зе ш т  7 
установленного действующим Федеральным законодателт^т-вг»»^

6.16. Работодатель обязуется обеспечивать:
- извещение в письменной форме каящого работника о : :с  
заработной платы, размерах и основаниях произведеннь 
об общей денежной сумме, подлежащей выплате с̂т 
расчетного листа утверждается работодателем с у ч ето м  у з д я »  
комитета представительного органа работников в порялгг 
132 ТК РФ для принятия локальных нормативных актсы
- выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начыы.: 
РФ). Выплаты при увольнении - в последний день работы сл

- при нарушении установленного срока выплаты зарз:*г-нп1 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, npEoz 
в том числе в случае приостановки работы, - денетску-'н: 
размере не менее 1/300 действующей ставки рефпн 
каждый просроченный день (ст. 236 ТК РФ), Обязан:-: эгт* 
денежной компенсации возникает независимо от на.т:чч
- оплату времени простоя не по вине работника - а 
средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ
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гарантнн и компенсации.

Спомпр  ̂ л1гт>5орнлнсь. что работодатель:
■ ' 5fct3r* , работников, н>‘ждающихся в улучшении 

услов>г-.
' I  ГС'Льгайстзует перед органом местного само> ираь-'; : 

прр-.->— Ж2лья Нуждающимся работникам.
‘ 3 *  СЬг^нздует в учреждении общественное питание ггжсалж^ 

буфетд.- жимзггь; ч^места) для приема пищи).
~ Оказывает из внебюджетных средств и средств 

материальдую помощь работникам, удсодящим на пенсию пс г~нгог-в_ 
инвалидам н другим работникам учреждения по утвержденным : j  n 
мнения <по согласованию) профкома перечню оснований прчед :*г~аадеЕЖ1 
материальной помощи и ее размерам.

7.5. Предоставляет дополнительные выходные 4 дня в мгдтд л*да.ч 
осуществляющим уход за детьми-инвалидами по заявлению :дв:«-: и: 
родителей с сохранением заработной платы ( ст.262 ТК РФ).

\/ 7.7. Доплачивает 20 % к ставке з/п за обучение на дому больныл. ва
одного ученика отводится 15 часов, основание: медицинское в
заявление родителя).

7.6. Возмещает расходы педагогических работников прсжЕвн*лд2 :ч и
работающих в сельской местности, понесенные на оплату ттддлевжг и 
освещения в соответствии со ст. 21. Закона об образовании в Ч? л~ 7̂  ! I ! 'а
г. №37-Р3, в размерах и порядке предусмотренном П-:-~дч:.д:е-т«гч 
Правительства Чеченской Республики от 29 декабря 2012 г. 12 : ' J6  
утверждении Положения о порядке предоставления мер 
поддержки педагогическим работникам государственных и vr-ыёдждддывых 
образовательных учреждений на территории Чеченской ?  е:— : дзкж  
проживающим и работающим в сельской местности, ргб:-ж 1_ пхгдыдч 
(поселках городского типа)"

/ 7.7. Предоставить педагогическим работникам за ужьгтзе з
итоговой аттестации, в том числе в форме ЕГЭ и других форудх 
аттестации (математика, русский язык и др.) доплату в раз\?ерс 12*̂  i л: гтгзкн.

7.8. Педагогическим работникам, участвуюнщм з лpo5«zI f̂^жz ЕГЭ.
выплачивается компенсация за работу по подготовке и ЕГЭ.
(Федеральный закон «Об образовании в РФ №273-Ф3» от 2- ' . 1 2 : 12-. гг .-", 
п.9);

7.9. Производить оплату труда не освобожден:-:: чу ггедг^еддтелю 
первичной профсоюзной организации за работу по Зиддгге ееднытъно- 
трудовых и экономических прав работников и повышегидч кыытнгнкашш в 
области правовых знаний за счет средств образозгтеды-дй сг-гднязашш 
учреждения в размере 30 % от должностного оклада ггаакн заработной 
платы) (ст. 377 ТК РФ).

7.10. Предоставить компенсацию в размере М -: ст ставки 
педагогическим работникам за наставничество.
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8. Охрана труда и здоровье.

Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условЕ 

труда, внедрение современных средств безопасности труд; 
предупреждающих производственный травматизм и возникновенн 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

8.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труд 
с определением в нем организационных и технических мероприятий по охран 
и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностны 
лиц. Предусмотреть финансирование мероприятий по охране труда 
определенные Соглашением по охране труда в размере 0,2 % от суммы затра 
учреждения на оказание услуг.

8.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труд; 
(СОУТ) в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. №426 «С 
специальной оценке условий труда» и по ее результатам осуществлять работл 
по охране труда в порядке и в сроки, установленные с учетом мненш 
профсоюзного комитета.

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 
переведенными на другую работу работниками обучение и инструктаж по 
охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 
приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавщим.

Организовывать проверку знаний работников щколы по охране труда на 
начало учебного года.

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
материалов за счет учреждения.

8.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет.

8.7. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 
работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
предусмотренные ст.221-222 ТК РФ.

8.8. Разработать и утвердить правила и инструкции по охране труда хтя 
работников с учетом мнения профкома в порядке, установленном статьей 372 
ТК РФ для принятия локальных нормативных актов (ст. 212 ТК РФ).

8.9. Обеспечивать соблюдение работниками требованшп правил и 
инструкций, по охране труда.

8.10. Создать в образовательной органнзашги комиссию по охране 
труда, в срстав которой на пар>гтетнон оснсье должны нходвтъ члены 
профкома.

8.11. Ол-тпесла.лЕпъ ртьчгттн: : пгопгэмом гонтроль за со«гтоз?нт?ем
•  ̂»



8.12. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, а таюке внеочередных медицинских осмотров (обследований) 
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.13. Оборудовать комнату для отдыха работников.
8.14. Один раз в год информировать работников о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, 
лечение и отдых.

8.15. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от 
несчастных случаев на производстве.

8.16. Профком обязуется:
• организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия 

для членов профсоюза и других работников учреждения;
• организовывать экскурсии и культурно-массовые 

мероприятия для членов коллектива;
• предоставлять льготные путёвки для лечения и отдыха в 

санаториях и на курортах для членов коллектива.

9. Гарантии профсоюзной деятельности.

Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально­

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Увольнение работника, являющегося членом профкома, по пункту 
2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 91 ТК РФ проводится с учетом 
мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

9.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 
помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 
проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте, право 
пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 
на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 
заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии 
их письменных заявлений.

9.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 
заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве
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делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также дл 
участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинара? 
совещаниях и других мероприятиях.

9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работника.\ 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренно 
законодательством и настоящим коллективным договором.
Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены п 
инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» п}'ню 
3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения 
только с предварительного согласия выщестоящего выборного профсоюзног 
органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.8. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения г 
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочг 
мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.9. Работодатель предоставляет в установленном порядке выборно\ 
профсоюзному органу учреждения, где численность работников сто и бол( 
человек, бесплатно необходимые помещения (как минимум одь 
помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требования: 
обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым д: 
работы самого выборного профсоюзного органа и
проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи 
создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельное* 
выборного профсоюзного органа.

9.10. Работодатель предоставляет выборным профсоюзным органа 
уполномоченным первичных профсоюзных организаций не менее, чем ; 
дней в году для выполнения общественных обязанностей в интерес; 
коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы i 
условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 
сохранением среднего заработка.(ст. 374 ТК РФ).

9.11. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшийся 
состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет пос 
окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидап: 
учреждения или совершения работником неправомерных действий, 
которые федеральным законом предусмотрено увольнение.

9.12.Стороны договорились: Производить по представлен! 
Профсоюза награждение членов профсоюза, штатных работник
Профсоюза отраслевыми наградами и представляет на награжден 
государственными наградами на федеральном и региональном лщовня: 
порядке, установленном действующим законодательством.

9.13. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профко 
рассматривает следующие вопросы:

20



• расторжение трудового договора с работниками, являюпнт\шся 
членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

• привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
• запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ);
• очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
• массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
• установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
• утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ);
• создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
• утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
• установление размеров повышенной заработной платы за вредные н 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
• размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
• применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
• другие вопросы.

10. Обязательства профкома.

Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным зaкoнo^f «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 
Представлять во взаимоотнощениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.
10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходовашгя фонда 
заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной 
платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 
при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников.
10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
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10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 
по трудовым спорам в суде и в надзорных органов власти.
10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию.
10.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно 
с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей 
работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.
10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести \чет 
работников нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно 
направлять заявки уполномоченному района.
10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 
страхования.
10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификашш. 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 
труда и других.
10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников учреждения.
10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе государственного 
пенсионного страхования. Контролировать своевременность представлен11Я 
работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке н 
страховых взносах работников.
10.15. Принимать участие в оказании материальную помощь членам 
коллектива в случаях смерти близких родственников (матери, отца, сына, 
дочери)
10.16. Оеуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительною 
работу в учреждении.

11. Контроль над выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон.

Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со лня 
его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган но 
труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполненнх 
настоящего коллективного договора.
11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприягаг л: 
выполнению коллективного договора и его положений и отчитъзаллтсх с 
результатах контроля на общем собрании работников один раз в гол.
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11.4. Рассматривают в трехнедельный срок все возникающие в период 
действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением.
11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреящения использования работниками крайней 
меры их разрешения -  забастовки.
11.6. В  случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством.( ст.54,55. ТК РФ)
11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания.
11.8. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по 
согласованию сторон.
11.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.

10И
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